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                                                                   постановлением администрации района
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Положение 
о муниципальной организационной группе

                                     1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет основные задачи, функции и порядок действий муниципальной организационной группы.

1.2. Муниципальная организационная группа создается с целью осуществления организационно-технической работы по конкурсному отбору:

общеобразовательных учреждений, активно реализующих инновационные образовательные программы, для предоставления государственной поддержки из федерального бюджета;

учителей общеобразовательных учреждений, выдвигаемых на премию Президента Российской Федерации и премию главы администрации Тамбовской области;

талантливой молодежи на получение грантовой поддержки.

2. Структура и порядок работы муниципальной организационной группы

2.1.Глава администрации района  для осуществления организационно-технической работы по конкурсному отбору утверждает персональный  состав муниципальной организационной группы по направлениям деятельности: 

государственная поддержка общеобразовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы;

поощрение творческих и талантливых учителей общеобразовательных учреждений;

государственная поддержка способной и талантливой молодежи.
2.2. Состав региональной организационной группы формируется из специалистов отдела образования администрации района, сотрудников муниципального учреждения «Информационный ресурсный центр обеспечения сферы образования», представителей гражданских институтов.
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Руководитель муниципальной организационной группы назначается главой администрации района. 

2.3. Руководитель муниципальной организационной группы:

координирует деятельность по выполнению задач, возложенных на муниципальную организационную группу;

организует взаимодействие с региональной организационной группой,  и секретарем Совета;

созывает и ведет очередные и внеочередные заседания муниципальной организационной группы;

формирует повестку дня заседаний муниципальной организационной группы;

назначает для организации работы заместителя руководителя муниципальной организационной группы и секретаря.

2.4. Полномочия заместителя определяются руководителем муниципальной организационной группы.

2.5. Секретарь ведёт регистрацию и несёт ответственность за сохранность поступивших материалов.

2.5. Муниципальная организационная группа проводит свои заседания по мере необходимости.

                       3. Механизм организации работы

3.1. Муниципальная организационная группа принимает и регистрирует по мере поступления от муниципальных образовательных учреждений документы для участия в конкурсном отборе. 

3.2. Муниципальная организационная группа осуществляет техническую экспертизу пакета документов по критериям участия.

3.3. Руководитель муниципальной организационной группы передает документы, прошедшие конкурсный отбор по критериям участия, секретарю регионального Совета по приоритетному национальному проекту «Образование» (далее Совет).

3.4. Муниципальная организационная группа по согласованию с Советом доводит информацию до сведения широкой общественности через средства массовой информации (печатные и электронные СМИ, Интернет-сайты и др.).
