                                                              УТВЕРЖДЕНО

                                                                приказом отдела образования 

                                                              от 16.01.2002г. №6

П О Л О Ж Е Н И Е 

о муниципальной аттестационной комиссии по аттестации

педагогических и руководящих работников 

образовательных учреждений Сампурского  района

                             на первую квалификационную категорию

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение регламентирует порядок создания и деятельность муниципальной аттестационной комиссии (аттестационной комиссии)  по аттестации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений на первую квалификационную категорию.

1.2. Целью создания аттестационной комиссии  является проведение аттестации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений на первую квалификационную категорию.

1.3. Персональный состав муниципальной аттестационной комиссии определяется приказом начальника отдела образования.

          Муниципальная аттестационная комиссия создается при отделе образования в количестве 7 человек (председатель, сопредседатель, секретарь, члены комиссии).

           При аттестационной комиссии создается экспертная комиссия для проведения  экспертизы  профессиональной компетентности аттестуемых работников образовательных учреждений района.

1.4. Основными критериями работы аттестационной комиссии являются компетентность, объективность, гласность, соблюдение норм профессиональной этики.

1.5. Аттестационная комиссия в своей работе руководствуется законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Минобразования России по вопросам аттестации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений и настоящим Положением.

2. Задачи аттестационной комиссии.

Основными задачами аттестационной комиссии являются:

2.1. Проведение аттестации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений в соответствии с выбранными вариативными формами и процедурами аттестации.

2.2.  Обеспечение объективности экспертных оценок, соблюдение основных принципов аттестации работников образовательных учреждений.

2.3. Прием и рассмотрение заявлений работников образовательных учреждений об аттестации на первую квалификационную категорию.

2.4. Участие в подготовке документов по вопросам аттестации для образовательных учреждений района.

2.5. Изучение и обобщение опыта проведения аттестации в образовательных учреждениях района.

2.6. Организация учебы председателей и секретарей  аттестационных комиссий образовательных учреждений.

3 Права и обязанности членов аттестационной комиссии.

3.1. Председатель аттестационной комиссии:

· руководит деятельностью  комиссии;

· проводит заседания  комиссии;

· распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии.

3.2. Сопредседатель:

-выполняет обязанности председателя аттестационной комиссии в его отсутствие, координирует деятельность экспертных групп.

3.3. Секретарь аттестационной комиссии:

· принимает заявления на прохождение аттестации на первую квалификационную категорию;

· ведет регистрацию входящих и исходящих документов;

· ведет протоколы заседания аттестационной комиссии;

· оформляет аттестационные листы;

· готовит проекты приказов: об итогах аттестации, о присвоении квалификационной категории.

3.4. Члены аттестационной комиссии:

-выполняют обязанности в соответствии с регламентом, установленным председателем аттестационной комиссии;

· при наличии соответствующей квалификации могут выполнять функции экспертов.

3.5. Требования к членам аттестационной комиссии:

      Члены аттестационной комиссии должны иметь высшее педагогическое образование; стаж педагогической работы не менее пяти лет. Для практических работников учреждений образования обязательно наличие квалификационной категории. Члены аттестационной комиссии должны владеть нормативно-правовой базой аттестации, коммуникативной культурой, проявляющейся в умении реализовывать на практике гуманное и доброжелательное отношение к аттестуемым педагогическим и руководящим работникам.

3.6. Члены  аттестационной комиссии имеют право:

· запрашивать необходимую информацию в пределах компетенции;

· проводить собеседования с аттестуемыми педагогическими и руководящими работниками;

· участвовать в работе аттестационных комиссий образовательных учреждений района;

· выступать в качестве экспертов в пределах своей компетенции;

· привлекать к процедуре аттестации внешних экспертов.

3.7. Члены аттестационной комиссии обязаны:

· обеспечить объективность принятия решений в пределах своей компетентности;

· защищать права аттестуемых работников;

· содействовать максимальной достоверности экспертизы;

· не наносить ущерба своей основной профессиональной деятельности;

· курировать все вопросы аттестации педагогических и руководящих  работников в районе.

4. Регламент  работы муниципальной аттестационной комиссии

4.1. Руководство работы аттестационной комиссии осуществляет ее председатель ( в его отсутствие – сопредседатель).

4.2. Заседания комиссии проводятся в соответствии с планом работы аттестационной комиссии.

4.3. На период участия в работе аттестационной комиссии за ее членами сохраняется заработная плата по основному месту работы.

4.4. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает решение о соответствии или несоответствии работника образовательного учреждения заявленной квалификационной категории. В основе решения должно быть заключение экспертной комиссии.

4.5. Решение принимается большинством голосов открытым голосованием и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее 2/3 состава комиссии, При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого работника.

4.6. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем. Решение заносится в аттестационный лист, который подписывается председателем и секретарем аттестационной комиссии.

4.7. Техническое обеспечение работы аттестационной комиссии осуществляет отдел образования.

5. Реализация решений муниципальной аттестационной комиссии.

5.1. На основании решения муниципальной аттестационной комиссии начальник отдела образования в месячный срок издает приказ о присвоении работнику квалификационной категории.

          В аттестационный лист вносится запись о присвоенной квалификационной категории, указывается дата и номер приказа. Аттестационный лист подписывается начальником отдела образования и заверяется печатью.

5.2. В случае  признания педагогического или руководящего работника не соответствующим заявленной квалификационной категории аттестация на ту же или более высокую квалификационную категорию по заявлению работника может проводиться не ранее чем через год со дня принятия соответствующего решения аттестационной комиссией в порядке и сроки , установленные Положением  о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений.

5.3. Трудовые споры по вопросам аттестации педагогических и руководящих работников рассматриваются в комиссиях по трудовым спорам, судах в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и труде.

