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Раздел 1. Общие  положения.


1.1. Муниципальное учреждение «Информационный ресурсный центр  обеспечения сферы образования» Сампурского  района  создано на основании постановления главы админист​рации Сампурского района 
от   «______»_________________________200____ г.      №_____________
                

Учреждение в своей деятельности руководствуется законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями  Правительства Российской Федерации, настоящим уставом.

1.2.Учреждение является некоммерческой организацией, имущество которого является муниципальной собственностью и находится в учреждении в оперативном управлении.
          1.3 Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации, возни-кает у учреждения с момента выдачи ему лицензии.

1.4.Учредителем Учреждения является администрация
Сампурского района.

1.5. Полное наименование Учреждения:
Муниципальное  учреждение «Информационный ресурсный  центр  обеспечения  сферы  образования».


Сокращенное  наименование  учреждения: МУ «ИРЦОСО».

          1.6.Место нахождения учреждения: Тамбовская  область, Сампурский  район, п. Сатинка, ул.Олипийская, дом 2.

1.7.Учреждение является юридическим лицом, может иметь самостоятельный баланс, в т.ч. по учету средств, со дня государственной регистра​ции, полученных от предпринимательской деятельности. Имеет круглую печать, бланки и штампы со своим наименованием, может иметь расчётные и иные счета в учреждениях банка.
1.8.Учреждение имеет смету доходов и расходов.
1.9.Учреждение отвечает по своим обязательствам всеми находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности денежных средств субси​диарную ответственность по обязательствам Учреждения несёт собственник его иму​щества — администрация Сампурского района.
1.10. Учреждение может от своего имени приобретать имущественные и личные неиму​щественные права и нести обязанности, выступать истцом, ответчиком и третьим ли​цом во  всех судебных учреждениях в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.11. Учреждение самостоятельно в осуществлении своей деятельности, подборке и расстановке кадров, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах установленных законодательством Российской Федерации и Тамбовской области, настоящим Уставом.
1.12. Учреждение может создавать филиалы, которые не являются юридическими лицами, действуют на основании утвержденного учреждением положения. Руководители филиалов назначаются учреждением и действуют на основании доверенностей.
1.13. Изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются учредителем - администрацией Сампурского района.

                Раздел 2. Основные цели, задачи, содержание и функции
2.1. Учреждение создано в целях организации методической работы в муници​пальной системе образования и информационно-аналитического обслуживания управ​ления образования и содействия повышению качества дошкольного и общего образования в условиях мо​дернизации образования, обеспечения  хозяйственной деятельности  ресурсного Центра  и учреждения образования. 
2.2. Задачи учреждения:
2.2.1.Содействовать развитию муниципальной системы образования.
2.2.2.Содействовать функционированию и развитию образовательных учрежде​ний дошкольного и общего образования.
2.2.3.Оказывать поддержку образовательным учреждениям в освоении и в ве​дении в действие государственных образовательных стандартов общего образования.
2.2.4.Оказывать помощь в развитии творческого потенциала педагогических ра​ботников образовательных учреждений.
2.2.5.Удовлетворять информационные, учебно-методические, образовательные потребности педагогических работников образовательных учреждений.
2.2.6.Создавать условия для повышения квалификации педагогических и руко​водящих работников образовательных учреждений.
2.2.7.Оказывать учебно-методическую и научную поддержку всем участникам образовательного процесса.
2.2.8.Содействовать в выполнении целевых федеральных, региональных и му​ниципальных программ образования, воспитания, молодёжной политики и т.д.
2.2.9. Обеспечение    хозяйственной    деятельности   информационного ресурсного Центра.
2.3. Для реализации задач Учреждение осуществляет в установленном по​рядке следующие виды деятельности:
 2.3.1. Аналитическая деятельность:

- мониторинг профессиональных и информационных потребностей работников системы образования;
- формирование базы данных о педагогических работниках образовательных учрежде​ний района;

- изучение и анализ состояния и результатов деятельности методичес​кой работы в образовательных учреждениях, определение направлений её совершен​ствования;

- выявление затруднений дидактического и методического характера в образо​вательном процессе;
- сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитатель​ной работы образовательных учреждений района;

2.3.2. Информационная деятельность:
- формирование и пополнение банка педагогической информации (нормативно-правовой, науч​но-методической, методической и др.);
-   знакомство педагогических работников  с новинками педагогической, психологи​ческой, методической и научно-популярной литературы на бумажных и электронных носителях;
- знакомство педагогических и руководящих работников образовательных учреждений  с опытом инновационной деятельности образовательных учреждений и педагогов;

- информирование педагогических работников образовательных учреждений о но​вых направлениях в развитии дошкольного, общего, специального образования и до​полнительного образования детей, о содержании образовательных программ, новых
учебниках, учебно-методических комплектах, видеоматериалах, рекомендациях, нор​мативных и локальных актах;
- создание медиатеки современных учебно-методических материалов, ведение информационно - библиографическая деятельности.
2.3.3. Организационно-методическая деятельность:
- изучение запросов, оказание методической  помощи молодым специалистам, педагогическим и руководящим работникам;
- прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников обра​зовательных учреждений, оказание им информационно-методической помощи в си​стеме непрерывного образования;
- организация работы районных методических объединений педаго​гических работников образовательных учреждений;

- оказание помощи в разработке программ развития образовательных учреждений;
- организация  методического сопровождения предпрофильного и профильного обучения в образо​вательных учреждениях;
- обеспечение комплектования фондов учебников, учебно-методической ли​тературы образовательных учреждений;

- определение опорных (базовых) школ, дошкольных учреждений, школ педагогического опыта для проведения семинаров и других мероприятий с руководящими и педагогическими работниками образовательных учреждений;
- подготовка и проведение научно-практических конференций, педагоги​ческих чтений, конкурсов профессионального педагогического мастерства педагогичес​ких работников образовательных учреждений;

- оказание содействия и методической помощи  в организации и проведении фестивалей, конкурсов, предметных олимпиад, конференций учащихся образовательных учреждений;

- подготовка экспертных материалов для аттестации педагогических работников муниципальных образова​тельных учреждений;
- подготовка экспертных материалов для аттестации муниципальных образовательных учреждений;

- организация курсов повышения квалификации педагогических работников, семинаров и консультаций для работников системы образования;
- мониторинг  потребностей  в ресурсах  по подготовке  общеобразовательных  учреждений   к новому  учебному  году;

          -      взаимодействие      с   ТОИПКРО,   ВУЗами,   государственными   и негосударственными   учреждениями,   органами   власти   и  коммерческими   структурами, осуществляющими или способствующими информационному и методическому обеспечению учреждений образования.
2.3.4. Консультационная деятельность:
- проведение консультаций для педагогических работников муниципальных об​разовательных учреждений;
-  консультирование педагогических работников образовательных учреждений и родителей по вопросам обучения и воспитания детей;

            2.4. Учреждение   может   оказывать  дополнительные   платные    услуги, выходящие за рамки финансируемых  из бюджета образовательных  программ (репетиторство, разработка комплексно-целевых программ, реализация методических разработок, организация платных информационных услуг)   по  договорам  с   учреждениями,  предприятиями,  организациями  и физическими лицами.
  2.5. Учреждение вправе также осуществлять предусмотренную настоящим Уста​вом и не запрещённую законодательством предпринимательскую деятельность, если это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям (торговля попутными товарами, оборудованием; оказание посреднических услуг; долевое   участие   в   деятельности   других   учреждений   (в   том   числе
образовательных) и организаций с согласия учредителя; ведение иных операций, непосредственно не связанных с предусмотренной
Уставом деятельностью Учреждения, приносящих доход от реализации продукции выполненных работ и услуг).
III. Имущество учреждения.
3.1.Имущество, передаётся учреждению по актам приёма-передачи. Деятельность учреждения финансируется его Учредителем в соответствии с законодательством.
3.2. Учреждение наделяется муниципальным имуществом, которое  закрепляется за учреждением на праве оперативного управле​ния, а также приобретаемое учреждением за счёт разрешённой хозяйственной (предпринимательской) деятельности, является муниципальной собственностью
учреждения.

3.3. Учреждение владеет и пользуется закреплённым имуществом в соответствии с его целевым назначением, настоящим Уставом, действующим законодательством Российской Федерации.
3.4.Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться за​креплённым за ним имуществом и имуществом, приобретённым за счёт средств, выде​ленных ему по смете.
3.5.Доходы, полученные от разрешённой предпринимательской  деятельности, и приоб​ретённое за счёт этих доходов имущество учитываются на отдельном балансе.
3.6. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учрежде​ние обязано:

-  эффективно использовать имущество;
- обеспечить сохранность и использование имущества строго по целевому на​значению;
-  не допускать ухудшения технического состояния имущества;

-  осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества;
- начислять амортизационные отчисления на износившуюся часть имущества.

3.7. Имущество учреждения, закреплённое за ним на праве оперативного уп​равления, может быть полностью или частично изъято в случаях, если: 

- принято решение о ликвидации, реорганизации учреждения;

- нарушены условия использования имущества, указанные в пункте 3.6. настоящего Устава.

3.8. Основным источником формирования имущества Учреждения является це​левое финансирование из бюджета
Сампурского  района.
Другими источниками образования имущества Учреждения могут быть:

            -средства, получаемые от осуществления учреждением предпринимательской деятельности;

             - доходы от ценных бумаг;
            - безвозмездные и (или) благотворительные взносы и пожертвования;
            - иные источники, не запрещённые законодательством Российской Федерации.

3.9. Учреждение обязано предоставлять в органы статистики отчётность в объёме, установленном законодательством Российской Федерации.

3.10. Учреждение обязано представлять отчётный бухгалтерский баланс с приложени​ями, с расшифровкой основных средств, а также иную отчётность по письменным запросам Учредителю.
3.11. С согласия Учредителя учреждение вправе сдавать в аренду закрепленное за ним имущество в соответствии с действующим законодательством. Все средства, полученные за аренду имущества, за исключением налогов и иных обязательных платежей, поступают в районный бюджет.
IV. Управление учреждением

 4.1. Текущее руководство деятельностью Учреждения осуществляет директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем. Директор учреждения действует на основе единоначалия, подотчётен и подконтролен Учредителю и несёт перед ним ответственность за экономические результаты деятельности учреждения, а также за сохранность и целе​вое использование имущества учреждения. Директор представляет интересы учреждения без доверенности во всех  учреждениях, организациях, предприятиях независимо  от  форм  собственности.
4.2. Сроки полномочий директора учреждения, а также условия труда и оплаты определяются заключаемым с ним трудовым договором.

Трудовой договор с директором Учреждения заключает и расторгает Учредитель.
 4.3. К компетенции директора Учреждения относится решение следующих во​просов:

- обеспечивает выполнение текущих и перспективных планов Учреждения, решений и указаний Учредителя, принятых в пределах его компетенции;

- заключает без доверенности от имени Учреждения договоры, в том числе трудовые;
 
- представляет на утверждение Учредителю штатное расписание Учреждения;

- представляет на утверждение Учредителю Положение об оплате труда, Поло​жение о премировании;
- утверждает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
- выдаёт доверенности, подписывает финансово-отчётные документы Учреждения;
- открывает счета Учреждения в банках;

           -нанимает и увольняет работников Учреждения, заключает коллективный и трудовой  договоры; 
- издаёт приказы,  обязательные для всех работников Учреждения;

- по требованию Учредителя представляет необходимую документацию по Уч​реждению;

-  представляет Учреждение во взаимоотношениях с юридическими и физичес​кими лицами, а также решает другие вопросы деятельности Учреждения в соответст​вии с действующим  законодательством Российской Федерации  и  настоящим Уставом.

4.4. К компетенции Учредителя Учреждения относится решение следующих во​просов:
- создает, реорганизует  и ликвидирует  Учреждение;
- утверждает Устав Учреждения, а также все вносимые в него изменения и допол​нения;

- определяет приоритетные направления деятельности Учреждения, принципы формирования и использования его имущества;

- утверждает годовой отчёт и годовой бухгалтерский баланс Учреждения;

- утверждает финансовый план Учреждения и вносит в него изменения;

- назначает и увольняет директора  Учреждения;

- принимает решения:

• о создании филиалов и открытии представительств Учреждения;

• об участии Учреждения в других организациях;

- осуществляет контроль за использованием имущества, переданного Учреждению в оперативное управление;
- и  иным вопросам, отнесённым к   компетенции Учредителя.

4.5 Структура и штаты Учреждения формируются, исходя из целей и задач, основных направлений  деятельности   и   численности   педагогичес-
ких   работников   образовательных учреждений в районе, с учётом региональ
ных условий.
4.6  К работе специалиста в учреждение допускаются лица, как правило, имеющие высшее образование, отвечающие требованиям  квалифика-
ционных характеристик и имеющие стаж работы по соответствующей должности не менее 5 лет.
4.7. Состав и объём сведений, составляющих служебную тайну, а также порядок их защиты определяет директор Учреждения по согласованию с Учредителем в соот​ветствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.8. Органами   самоуправления   Учреждения   являются   Общее   собрание   и   Совет Учреждения.
4.8.1.Полномочия трудового коллектива осуществляются Общим собранием всех членов трудового коллектива. Общее собрание считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. Общее собрание имеет право:
-обсуждать и принимать «Коллективный договор», «Правила внутреннего трудового распорядка», «Устав учреждения» и др.;
-обсуждать   недостойное   поведение  или   отдельные   проступки   членов  коллектива;

- принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности;
-избирать представителей в Совет Учреждения.
Решение    открытого    собрания    принимается    открытым    голосованием    простым большинством голосов. Решения, принятые в пределах собственных полномочий, являются обязательными для всех членов трудового коллектива.
4.8.2.Совет учреждения состоит из 3-5 человек и созывается не реже 2 раз в год. Членами Совета являются представители трудового коллектива. Решения   Совета   Учреждения,   принятые   в   пределах   его   полномочий,   являются обязательными для всех работников Учреждения.    Руководитель Учреждения вправе приостанавливать решение Совета, если оно принято с нарушениями действующего законодательства. На заседаниях  Совета  ведутся  протоколы,  подписываемые  председателем Совета и секретарем.
Совет Учреждения имеет право утверждать: 
- концепцию и программу развития Учреждения; 
- локальные акты Учреждения ;
- структуру методической службы района; 
 - бюджет Учреждения по представлению директора
а также рассматривать основные вопросы, отнесённые к  компетенции Учреждения.
V. Труд и социальная защита

 5.1. Все лица, участвующие своим трудом в деятельности Учреждения на основании трудового договора, составляют трудовой коллектив Учреждения.
5.2. Подбор кадров, приём на работу, перевод, увольнение сотрудников Учреж​дения осуществляет директор. Он  назначает работников   на должность  в пределах утверж​дённого штатного расписания.
5.3. Порядок найма и увольнения, формы и системы оплаты труда, продолжи​тельность и распорядок рабочего дня, продолжительность и порядок предоставления выходных дней, ежегодных и дополнительных отпусков, другие вопросы деятельности членов трудового коллектива Учреждения регулируются трудовым законодательством и коллективным договором.
         5.4. Ставка заработной платы (должностные оклады) работникам устанавливаются  на основе единой тарифной сетки в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями. 
Виды   и   размер   надбавок,   доплат   и   других   выплат стимулирующего   характера определяется Учреждением в пределах имеющихся средств.
 5.5. Материальное стимулирование работников Учреждения определяется По​ложением о материальном стимулировании.
5.6. При реорганизации или ликвидации Учреждение обеспечивает сохранность документов по личному составу, своевременно передаёт их правопреемнику (при реор​ганизации) или в архив (при ликвидации).
VI. Ликвидация и реорганизация учреждения

6.1.Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделе​ние, преобразование, перепрофилирование) производится по решению Учредителя в соот​ветствии с действующим законодательством Российской Федерации.
6.2.Реорганизация Учреждения влечёт за собой переход всех прав и обязаннос​тей, принадлежащих Учреждению, к его правопреемнику.
6.3.Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорга​низации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь воз​никшего юридического  лица.
При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридиче​ского лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в единый го​сударственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присое​динённого юридического лица.

6.4. Ликвидация Учреждения производится:
-  по решению Учредителя;

- по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

6.5. Ликвидирует Учреждение ликвидационная комиссия. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреж​дения.
6.6. Ликвидационная комиссия даёт объявление в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, о предстоящей  ликвидации Учреждения.
6.7. Порядок и сроки ликвидации Учреждения устанавливаются в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Срок для заявления претензий кре​диторами не может быть менее двух месяцев с момента объявления о ликвидации.
6.8. Ликвидационная комиссия осуществляет мероприятия, предусмотренные статьями 61—64 Гражданского кодекса Российской Федерации.
Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в судебных органах.

6.9.
Учреждение считается ликвидированным после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

6.10.
По окончании ликвидации Учреждения денежные средства и иное имуще​ство Учреждения после расчётов с кредиторами переходят в распоряжение Учредителя  для дальнейшего его перераспределения.

VII. Изменение  устава  учреждения.
7.1. Решение об изменении устава Учреждения, а также о принятии устава Уч​реждения в новой редакции принимается  Учредителем.
 7.2. Изменения в Устав Учреждения (Устав в новой редакции) вступают в силу с момента их государственной регистрации.
VIII. Локальные  акты.
Учреждение издаёт следующие локальные акты, регламентирующие её деятель​ность и являющиеся неотъемлемой частью настоящего Устава: 
8.1. Коллективный и  трудовой договоры. 
8.2. Правила внутреннего трудового распорядка. 
8.3. Положение о материальном стимулировании.
8.4. Положение о предоставлении дополнительных платных услуг.
8.5  Положение о  совете учреждения.
8.6 Положение о районном методическом объединении.
8.7 Положение о конкурсе «Учитель года».
8.8 Положение о порядке аттестации руководящих и педагогических 
      работников образовательных учреждений.
8.9 Положение об опорных образовательных учреждениях. 
